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1. A SZABALYZAT CELJA

Iskolank gyakornoki szabalyzatanak megalkotdsédra az intézményben Gyakornok foko-
zatban foglalkoztatott pedagégusok és a neveld és oktatd munkét kizvetleniil segité munkakd-
r6kben pedagdgus diplomaval foglalkoztatott kollégak, valamint a mentoralasukkal megbizott
pedagdgusok hatékony munkéjanak biztositdsa érdekében keriilt sor. A szabélyzat rogziti az
érintettek feladatait, és egyiittmikodésiiket a gyakornok intézményi szervezetbe torténd beil-
leszkedésében, a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban és a mindsitd
vizsgéra valé optimalis felkésziilés folyaman.

A szabalyzat létrehozasanak jogalapjat képezi a Nemzeti Koznevelésr6l szo1é 2011, évi
CXC. torvény és a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 15/A és B §-a, valamint a 2023. évi LIL
torvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl (Phétv) és a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a
pedagdgusok Uj €letpalydjardl sz616 2023. évi LII. térvény végrehajtasarél — V. fejezet

Fogalmak:

— Gyakornok: aki pedagdgus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év szakmai
gyakorlata, kivéve az osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus, az & esetében
egy évnél kevesebb szakmai gyakorlat is elegendd.

— Mentor: aki segiti a gyakornokot a kznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsita-
saban.

— Gyakornoki idé: a Munka Térvénykonyve hatalya ala tartozé pedagdgusok ese-
tében két év szakmai gyakorlat megszerzésének id6szaka. Osztatlan tanarképzés-

ben végzett pedagodgus esetében egy év szakmai gyakorlat.

2. A SZABALYZAT SZEMELYI, TERULETI ES IDOBELI HATALYA

Jelen szabalyzat 2024. szeptember 01. napjatdl visszavonasig érvényes és a Cellddmolki
Berzsenyi Daniel Gimnéaziumban tanité és a Sarvéri Tankeriileti Kdzponttal munkavallaléi jog-
viszonyban 4ll6 pedagdgusokra, illetve a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és

oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott munkaviéllalokra terjed ki.

3. A SZABALYZAT MODOSITASA

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvalto-

zas kovetkezik be.



4. GYAKORNOKI IDO, JOGVISZONY

A 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajardl szold 2023. évi
LII. térvény végrehajtasardl szerint:

37. §: Koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya al4 tartozo
munkakdr betdltéséhez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, vala-
mint két évnél, osztatlan tandrképzésben végzett pedagbgus esetében egy évnél kevesebb szak-
mai gyakorlattal rendelkezd pedagdgust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13) bekez-
dés szerinti esetben a pedagogust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat
megel6zéen ennél magasabb fokozatba vald besorolasra mér jogosultsigot szerzett.

(2) A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatalya ala torténd atkeriilés esedékességének iddpontjdban a kinevezés-
ben, munkaszerzédésben két, osztatlan tandrképzésben végzett pedagdgus esetében egy év gya-
kornoki id6 kikotése kotelezd. A gyakornoki id6 annak lejartat kévetd nappal kezdédéen két
évvel meghosszabbodik, ha a pedagdgus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult. A gyakornoki

id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg.

5. A GYAKORNOK MUNKAIDEJE

A gyakornok munkaidejét munkaszerz6dése hatdrozza meg, teljes munkaidében térténd
foglalkoztatas esetén heti 40 ora, a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott esetében heti kitott
munkaideje 32 6ra. A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje pedagdgusok
eseteben a teljes munkaideje Stven szazaléka, azaz heti 20 6ra. (2023. évi LII. torvény 1. mel-

léklete)

6. AZ IGAZGATO FELADATA

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédés-
ben el6 kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni. Az
igazgaté kijeloli a mentort, aki segfti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe tor-
ténd beilleszkedésben €s a pedagdgiai, modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitisdban. Az
igazgato a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az Oktatasi Hiva-
talnal a jogszabdlyban meghatarozott id6pontig, az egyéves gyakornoki idé lejartat rogzité
munkaszerzodésben foglalt hatarid szerint. A munkaltato kételes a jelentkezdé mindsitési vizs-
gan valo részvételét biztositani. A minsitési vizsgén valo részvétel idejét munkaid6ként kell

figyelembe venni.



7. A MENTOR KIJELOLESE, FELADATAI

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 86.§ szerint:

A mentort az igazgatod jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakorben, tanar esetén — ha

lehetséges — azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagégusok kdziil. Mentori feladatok

elvégzésére az intézménynél legalabb téves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagégus jeldl-

hetd ki. Priorit4st jelent a mentorpedagdgus szakirdnyl végzettség.

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdorrel kapesolatos

tevékenységében.

A mentor feladatai az alabbiak:

a gyakornok szakmai munkajanak segitése,

gyakornok mindsit6 vizsgara torténd felkészitésének segitése,

a gyakornok 4ltal tartott tandrak, foglalkozasok latogatisa

konzultacids lehet6ség biztositasa,

Sajat orain hospitalasi lehetéség biztositasa a gyakormok szdméra, (idépont rogzi-
tése a koz0s munkatervben)

hospitalasok és konzultaciok rogzitése a haladdsi naploban

a gyakornok tevékenységének félévenként torténd értékelése

az intézményvezetd rendszeres tijékoztatisa a gyakornok szakmai elérehaladasa-
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8. A GYAKORNOK FELADATAI

8.1. Kezdd szakasz (1. félév)

Az altalanos szakmai kovetelményekhez tartozd intézményi kovetelményrendszer alap-

jan a gyakornoknak meg kell ismernie:

az intézmény mikodésével kapcsolatos belsé szabalyzatokat és programokat,
ezen belill a pedagdgiai programot, a szervezeti és miikddési szabdlyzatot, a hazi-
rendet

az intézmény pedagdgiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvaldsitasat,

a tanulok, sziilok, pedagogusok kdznevelési torvényben meghatérozott jogait és
kotelezettségeit,

a tanligy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat.



A munkakdrh6z kapcsolodo kdvetelmények tekintetében biztositani kell, hogy a gyakor-

nok megismerje:

a munkakorére vonatkozé foglalkoztatasi alapelveket,

az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

az intézménybe jaro tanulok sajatos felkészitésének modszereit,

a kiilonleges figyelmet igényld tanulok egyéni fejlesztésére (hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzeti, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok-
kal,

kiemelten tehetséges tanulokkal vald foglalkozas) szolgdld eljarasokat,

a pedagogus kompetencidkat €s az azok minGsitési elbiralasara szolgals indikato-

rokat

8.2. Befejezo szakasz (2. félév)

A gyakornok mélyitse el ismereteit

a tanitott korosztély életkori sajatsagai, pszichologiai fejlddése teriiletén
tanul6i kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlédés)

a fejlesztésre orientalt tanuldsi folyamat irdnyitdsa tertiletén (tanuldsszervezés)
tehetséggondozas és a felzarkoztatas teriiletén

az adott miveltségteriilet (tantargy) modszertanaban

az oktatashoz kapcsolodo eszkozok hasznélata teriiletén.

A gyakornok fejlessze képességeit a kisvetkez6 teriileteken:

szocialis tanulas

az 6nall tanulas képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulds)
kommunikacio a tanuldkkal, sziilékkel, munkatarsakkal

szakmai egyiittmikodés

konfliktuskezelési technikdak elsajatitdsa, fejlesztése

1dégazdélkodas, tervezés, tudatossag.



9. A MINOSITO VIZSGA

A 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok vj életpalyajarol (Paétv) 97.§ szerint:

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé majus 1-
augusztus 31. k6z6tt jar le, az év méjus honapjaban tesz minGsité vizsgat. Pedagdgus munka-
korben foglalkoztatott gyakornokok esetében a mindsitd vizsgat az Oktatasi Hivatal szervezi.
A munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor frdsban tajékoztatja a gyakornokot a
mindsitd vizsga esedékességének idSpontjardl. Ha a gyakornok mindsité vizsgaja sikeres volt,
a pedagdgust, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé ne-
vel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrol
kidllitott okirat datumét kdvetd januar 1-jén vagy szeptember 1-jén kell elére sorolni a kovet-
kez§ fokozatba. Ha a mindsit6 vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gya-
kornoki id6 a vizsga napjat koveté nappal kezdéd6en két évvel meghosszabbodik. A gyakor-
noki id8 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakornock a két évvel meghosszabbitott
gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id nem a tanitasi év
kozben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban megismételt mindsitd vizsgat tesz. A minsitd
vizsgan ,megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsités adhatd. A gyakornok mindsitd vizsgaja
alkalmaval az dra latogatasan és megbeszélésén a mentor is részt vehet. Ha a gyakornok a meg-
ismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, kdznevelési foglalkoztatotti jog-
viszonya a mindsit vizsga vagy a megismételt mindsitési eljaras eredményének kozlését ko-

vetd honap elsé napjan megsziinik.



10. ZARO RENDELKEZESEK

A gyakornoki szabélyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan kertilt kiadasra. A
gyakornoki szabélyzat az intézmény honlapjan keriil nyilvdnossagra.

A gyakornoki szabalyzat 2025. szeptember 1-én feliilvizsgalatra keriil.

11. MELLEKLETEK FELSOROLASA

1. sz. melléklet: Diagnosztikus 6nértékelési kérddiv gyakornokok szamaéra
sz. melléklet: Osszegzé diagnosztikus értékeldlap

sz. melléklet: Egyéni fejlodési terv

sz. melléklet: Mentor és gyakornok k6z6s munkaterve (mentori naplé)
sz. melleklet: Hospitalasi naplo

sz. melléklet: Gyakornoki programban szereplék feladatai

N v A o

sz. melléklet: Osszegzd értékeld lap

Celldomoélk, 2024.09.01.

1gazgato



12. MELLEKLETEK

1. szamd melléklet

Diagnosztikus onértékelési kérdéiv gyakornokok szamara

A gyaKOTIOK DEVET L. ittt e e e e

Az €rtékel€s IdOPOMLIAT .. ..oviuit i

1. Pedagdgiai médszertani felkésziiltség

tait mas miiveltség- tertiletekkel,
tantargyakkal?

értékelés reflexiok, célkitiizések
Milyennek értékeli modszertani y 3 5
felkésziiltségét?
A modszertani eszkGztarat ) 3 5
mennyire tartja valtozatosnak? -
Milyen gyakran hasznalja fel
| szakteriilete, tantargya kapcsola- 73 5

reflexick

2.Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolddd dn-

Megvalosithatdsag szempont-
jabol mennyire realisak az
oratervei?

A tanorak ill. tevékenységek
tervezett idejét mennyire sikeriil
tartania?

Milyen mértékben viszonyul a
tervezés a tanulok adottsagai-

hoz, igényeihez?

Terveiben szerepel-e differenci-
alt tanulast segitd tevékenység?

Mennyire tudja motivalni a ta-
nulokat?

Milyen mértékben épit a tanu-
10k el6zetes tudasara a terve-
zéskor?




3. A tanulas tdAmogatasa

Mennyire valtozatosak az 6n al-
tal alkalmazott tanulasszerve-
z€s1 modszerek?

Az 0n altal hasznalt
tanulasszervezési eljarasok
mennyire alkalmazkodnak a ta-
nuldcsoport
igényeihez/céljaihoz?

Milyen mértékben veszi
figyelembe a tanuldk aktualis
fizikai, érzelmi allapotat?

Milyen gyakran alkalmazza a ta-
nulasi folyamatban az
informacié-kommunikacios
technikakra €ptild eszkizoket,
digitalis tananyagokat?

Mennyire teremt 3szt6nz0,
nyugodt, biztonsagos nevelési,
tanulasi kdrnyezetet?

A tanulas tamogatésa soran mi-
Iyen mértékben épit a tanulok
egyéni celjaira és szilkséglete-
| 1ire?

Mennyire tudja felkelteni és
fenntartani a tanulok érdeklédé-

sét?

Mennyire magabiztos az orave-
zetése?

[

NES

Magyarazata és tablaképe

mennyire vilagos, jol strukturailt?|
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4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banidsmod érvényesiilése

Milyen mértékben fordit figyel-
met a tanuldk értelmi, érzelmi,
szocialis és testi sajatossagaira?

Milyen gyakran teremt olyan
pedagodgiai helyzeteket, ame-
lyek segitik a tanulok komplex
személyiségfejlodését?

Milyen mértékben valosul meg
a kiemelt figyelmet igénylo ta-
nulék hatékony tamogatésa?
(tanulasi

nehézségekkel kiizd6 és tehet-
séges tanulok)

Mennyire jellemz6 Onre a tanu-
16k iranti felelds és elfogadd
viszonyulas?

Mennyire fordit figyelmet a ta-
nulok egyéni fejlodésére?

5. A tanuldi csoportok, kézosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntart-
hatésdg szempontjainak figyelembevétele, integracios tevékenység

Milyen mértékben Gsztonzi a
tanulok kozotti véleménycserét
¢s fejleszti kommunikacios
képességiiket?

4

5

Mennyire jellemz6 6nre, hogy
egymas elfogadasara, tisztele-
tére, kolcsonds tdmogatasara,
elbitélet mentességre neveli a
didkokat?

Az egylttmiik6dési képességek
fejlesztését mennyire latja
sikeresnek a pedagdgiai munka-
jaban?

Mennyire alkalmazza
eredmenyesen a konfliktusok
megeldzésének és kezelésének
modszereit?

11




6. Pedagogiai folyamatok €s a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elem-
zése

Mennyire valtozatos értékelési
formékat alkalmaz (diagnoszti- 1 2 3 4 5
kus, fejlesztd, 6sszegzd)

Milyen mértékben személyre 1 2 3 4 5
szabottak az értékelései?

A tanulok szdmara adott vissza-
jelzések milyen 1 2 3 4 5
rendszeresek/gyakoriak?

Mit gondol, visszajelzései
mennyire tamogatjak a tanulok 1 2 3 4 3
onértékelésének fejlodését?

7. Kommunikdacio6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas

Szakmai és nyelvi szempontbdl
mennyire igényes a
nyelvhasznalata? (életkornak 1 2 3 4 5
megfeleld szokészlet, artikula-
cid, beszédsebesség)

Hogyan értekeli a pedagogus

kollégakkal valo szakmai 1 2 3 4 5
egylittmikodését?

Mennyire jellemzd 6nre az

onreflexid és az abbol kiinduld 1 2 3 4 5
Onfejlesztés?

A nevelési-oktatd munka soran
adodo konfliktusok kezelésében
(tanar-tandr; tanar-diak, diak-

., ., . 1 2 3 4 5
didk) mennyire érzi magat
hatékonynak/jé konf-

liktus kezel6nek?

12




8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Mennyire kdveti a szakma valto-
L. 1 2 3 4 5
zasait/tOrténéseit?

Milyen mértékben érvényes
Onre az egylttmiikddés igénye 1 2
és a

k6zos feladatokban vald fele-
| 16sségvallalas?

W
N
W

Mennyire kezdeményez6 a 1 2 3 4 5
szakmai egylittmiikddés so-
ran?

Mennyire érzi magéat nyitottnak

s .- 1 2 3 4 5
a szakmai fejlodésre/meguju-
| lasra? | Bl

9. A kOrnyezeti nevelésben mutatott jirtasség, a fenntarthatdsdg értékrendjének hiteles kép- ‘
viselete és a kornyezettudatossaghoz kapcesolodo attitlidék formalasanak modja

Mennyire tudja sajat szakjanak ‘ 1 2 3 4 5 ‘
tanitasa soran beilleszteni a ‘

13



2. szamii melléklet: Osszegzo diagnosztikus értékeldlap!

Tamegatast ¢s
Letezo
hompetenciak fejflesztest igénvio Reflexio
kompetenciaelemek
kempetenciaelemek

1 Szakmm feladatok. szalzudomanyos. elmélen
€5 gvakorlan tadds

[

Pedagograt folvamatok. tevékenvsegek
tervezése. s a mepvaldsitasukhoz kapesolodo

onreflexiok

| 3. A tanulas tAmogatasa

4. A gvermek szemelviségenek kibontakoztatasa.
fejlesztése az epvém bandsndd érvénvesilese,
a hatrdnvos helvzetd, sajdtos nevelés wpénva
vagy beilleszkedést tanulési. magarartas:
nehezségpel kiizdd gvermek. 15bb oyermekikel
agviiti rténd sikeres nevelesehez sziikséges
megfelelo modszertam felkdsziitsde

5. A gvermeks kzosségek alakulasdnak sepitése.

fejlesziese. esélyteremids, nvitotisdg a
ktilonbzo tarsadalme-kulturals sokféleséere.

mtepricios tevekenység

6. Pedagdgma folvamatok & a gyermekek
szemelvisdgfeilodesensk folvamatos éridkeldse.
elemzdse

7. Konunumkacio #¢ szakma egvittarikodss.

problemamesoldas

§. Elkotelezettsey es szakmai felelossegvallalds s
szakowy fejlodssert

DATUITI  vve s ores vvvie + cnsearerer ceerererrenroen e e e

ERQOEEXACHERIAXRD w01 Xm2esa esx3een

et gvakornok

! forras: Mentorok tevékenységének timogatasa - Segédanyag a kdznevelési intézményekben dolgozé pedagdgus-
gyakornokok mentorainak (Oktatasi Hivatal, 2016)

14



3. szamu melléklet: Egyéni fejlodési terv

GYaKOTNOK NEVE: .....eiiiiiiiiiiieiieieeeee et

MENtOT NEVE: .o,

| Lo rar r r
Fejlesztend6 pedagd- . T A céljaim elérését se- A megvalbsitds f:rtek,e,
., Elérendd céljaim s . .1, l1€se, esetleges mbédosita-
gus kompetencidk gité konkrét teend6k ok
|

Reflexiok:
1. félév:

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
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4. szami melléklet: Mentor és gyakornok kozés munkaterve (mentori naplé)

' Mentor neve:

" Gyakornok neve:

Hoénap/nap

Tevékenység

Erintettek

|
|

Reflexiok
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5. szamu melléklet: Hospitalasi naplo

. . a latogatd pedagod- R ,
; oszaly/ oo P latogato et az Orat tartd
Déatum ora temaja 2 gus észrevételei, 2 QRS
csoport pedagodgus . , . |pedagdgus reflexidi
megjegyzései
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6. szamu melléklet: Gyakornoki programban szereplék feladatai

Kiemelt célok a gyakornoki programban:

— a kompetencidk fejlesztésében és segitségével a mentor realis képet alkosson a
gyakornok kompetenciainak fejlettségi szintjérol

— rendszeres oralatogatasok, reflektiv megbeszélések révén a gyakornok kompe-
tenciainak fejlesztése

— szakmai Gnismeret kialakitdsa az Snértékelési kérddivek segitségével

— a motivaci6 és az adaptivitas jelentéségénck megtapasztalasa a szakmai egyiitt-
miikédésben

— areflektivitas elosegitése a szakmai fejlddésben, az onfejlesztés kultirajanak ta-
mogatdsa

— Intézményi, szakmai kdzdsségi beilleszkedés tdmogatasa

— kollegialis tanulds/tudasmegosztas elosegitése

— személyes tdmogatas a szakmai identitds kialakulasdban, palyaszocializacio elé-
segitése

— szakmai segitségnyijtas mindsitésre vald felkészitésben, a portfdlié készitésében.
(OH segédlet)

Elvart eredmenyek:

— a mentor az egyéni fejlédési terv és a diagnosztikus értékelés révén redlis képet
kap a gyakornok erésségeirdl és fejlesztendé kempetencidirsl

— arendszeres Oralatogatisok és a reflektiv dramegbeszélések nyoman fejlédnek a
gyakornok tanév elején meghatdrozott tanari kompetenciai

— az Onériékelési kérddivek révén a gyakornok magabiztosabba valik a szakmai 6n-
ismeret fejlédésének kovetkeztében

— a szakmai egyiittmiikddés sordn né a gyakornok motivacioja és az adaptivitasra
valo keszsége

— agyakornok elsajatitja a reflektiv gondolkodast, amelyet beépit mindennapi tanari
munkajaba

— agyakornok egyre jobban bevonodik a szakmai k6z6sségek munkajaba, innovativ
otleteivel elosegiti a kozgsségen beliili tuddsmegosztast.

— aszemélyes, érzelmi tAmogatds révén meger8sddik a gyakornok tanari identitasa

— a gyakornok elkésziti a pedagogus portf6liot a mentor szakmai tamogatasaval

— a gyakornok sikeres mindsitd vizsgat tesz
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| o
20 hénap/hét/in- . , | ktzremiiks- megjegyzes
Fazisok Zg:?anfin feladat, tevékenység ¢ r;g;(u . dokumentumok| .qexis
1.bevezetd tanév kezdete | Kapcsolatfelvétel, mentor, . -
fazis clbtt szerepek tisztdzdsa | gyakornok CCEvEess
a gyakornok leadja a portfdlio, tanitasi
tanév kezdete 'mentoraldshoz szilksé-| MCNtor, gya- gyakorlat
elstt ges anyagait kornok crtekelései
e, mentor, gya-
Az intézmény szerke- £y ,
. e kornok, tana-
zetének attekintése, o
. rok, intézmé-
, ., a tantestiilet }
tanév elején meismerése nyl
1
£ alkalmazottak
e ' Pedagogiai Prog-
Az intézményi alapdo-
szept-okt | kumentumok megis ram, SZMSZ,
zept- - . ,
P merése gyakornok, Hézirend, éves
merntor utemterv
szemelyets 1s(zuksegle- gyakornok,
szeptember felmeérése mentor feljegyzések
A gyakornok Oraja- o
h ta1/ nak/foglalkozasanak akornok Hosp}talam
mona lne | togatis, | SO0 | naplo, cratry,
edévente mentor : .
&Y oramegbeszélés mentori naplo
. g‘ya}cornok gyakornok,
1genye Konzultaciok mentor mentori napld
szerint
A mentor €s mas kol-
légék orainak/fo glalko- gyakomok}
, zasainak mentor, kollé- o )
‘havonta 2-szer |, gatésa, megbeszé- gik hospitalasi napld
lése
oktdéber vége Dlagnosztl}(us értéke- diagnosztikus
(kezdo Iés
L L mentor értékelélap
fazis végén) elkészitése
oktober vége o gyakornok (a P,
(kezdt fazis Egyéni f,ejl(')c%esnerv mentor segit- Egyéni fejlédési
végén) elkészitése ségével) terv
oktz)lijeezr d\éege Mentori munkaterv Mentori
T elkészitése mentor munkaterv
fazis végén)
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giai modszerek, tan-

eszk0zok, az alkal-

felj Ssek
gyakornok, CUCEYZESEX,
mazott probléma-

. honap/hét/inter- | feladat, tevékeny- | kizremiks- | dokumentu- megjegy
Fazisok N . Z€s,
vallum ség dék mok e
reflexié |
2.folyama- . . ,
tos a gyakornqk igénye| o o ltéciok gyakornok, feljegylzesek,’
. szerint mentor mentori napld
teenddk
A gyakornok 4ltal
valasztott pedago-

onreflexiok,
. mentor . .
megoldasok elem- mentori naplé
zése
A gyakornok Oraja- s
= . ,J Hospitalasi
nak/foglalkozéasanak
havonta 1-2-szer

. R gyakornok,
latogatésa, 6rameg-

. mentor
beszélés

naplo, oraterv,

mentori naplo

A mentor ill. mas gyakornok, ., | Hospitalasi
szakos kolléga ora- Ientor/pedago-
havonta 1-szer

lehetdség szerint tek, tanulmanyi ki-

ous naplo, mentori
janak hospitalasa 16
! P kolléga napio
Tanoéran kiviili el-
foglaltsagokon valé
részvétel (értekezle- gyakornok,

mentor, kollé-

) . _ . , Mentori naplo
randulasok, iskolai gak
programok)
A minésité vizsgaval
kapcsolatos teend6k
novembertOl igény [attekintése, felkészii-| gyakornok, mentorinapld,
szerint 1és a portfolié elké- mentor feljegyzések
szitésére
Anyaggyljtés a
portfélidhoz, készii-| gyakornok, o
L . PR Portf6li6 ele-
januartol 1és a mindsitd vizs- mentor mei
, gara
Onértékelés, refle- . .
. s . Onértékelési
xi0s beszélgetés (fej- o
1 B kérdGivek,
16dés nyomon kove- .
i e gyakornok, | reflexiés in-
i . tése, a fejlodési terv ., .
felévenként o mentor terjui, mentori
esetleges médosi- ,
, naplo
tasa)
s , az eltelt id6s rté- Y
félévenkeént 2 ete klele’ssak ere mentor Ertékeld lap
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hénap/hét/interval-

megjegy-

Fazisok feladat, kozremiiké- | dokumentu- 765
lum tevékenység dék mok o
reflexi6
3 . Oraldtogatasok, | gyakornok, HO,SP italdsi ,
Osszegzd . s naplo, mentori
O havonta 2-szer  |Gramegbeszélések|  mentor )
fazis _ naplo
L . . gyakornok, . .
igény szerint Konzultaciok mentor feljegyzések
. itségnynjts Portfo1i6 ele-
a gyakornok igénye Segltsegnwjtas a gyakornok, .
. portfolié mei, dokumen-
szerimnt o mentor .
elkészitéséhez tumai
Onértékelési |
Onértékelés, refle- ayakornok kerd(').lvek,
tanév végén xi6s beszélgetés » | reflexios in-
mentor terj,
_ mentori napld
Osszegzd értéke-
1és elkészitése a
o gyakornok szak- Osszegzd értek-
tanev vegen . mentor ,,
mai el6 lap

fejlddésérdl
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7. szami melléklet: Osszegzé értékeld lap

A gyakornok NeVe: .....cccceveeeviierieeeee e Az értékelés idopontja: ..................

Az értékelés megallapitasai kompetenciateriiletenként:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Az értékeles a 2. sz. mellékletben megfogalmazott szempontok alapjan torténik.

Fejlesztend¢ teriiletek:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

..........................................................................

gyakornok mentor

Az Oktatasi Hivatal elnbkhelyettese dltal 2016. janudr 29-én elfogadott tdjékoztaté anyag.
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